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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION : 17
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QUI ONT PRIS PART A LA DELIBERATION : 7

OBJET DE LA DELIBERATION N°32/2023 : Convention CD91 concernant les
bénéficiaires du revenu de solidarité active (BRSA) 2024-2026

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-deux décembre a 15 heures, le Conseil
d’administration du CCAS de VILLABE, régulierement convoqué, s'est réuni sans
obligation de quorum, en la salle de réunion de la mairie, a VILLABE, sous la présidence
de Monsieur Karl DIRAT, Maire de Villabé et Président du CCAS.

PRESENTS LORS DE LA SEANCE :

Monsieur Karl DIRAT, Madame Pascale HUVIER, Monsieur Jean-Louis CONESA,
Madame Nicole WAGHEMAEKER, Madame Annie BAROUX, Madame Arlette PIN,
Madame Anne TRAMBAUD-DUFRESNE.

AYANT DONNE PROCURATION :

ABSENTS EXCUSES :
Madame Alias DUBQOIS

ABSENTS : Madame DOS SANTOS Marguerite, Madame Edith JAWORSKI, Monsieur
Valentin SALLES, Monsieur Alexandre SEIJO, Madame Nadia LIYAOUI, Madame Claude
NEGRE, Madame Martine CHAUCHARD, Madame Claudine LELIEVRE Madalirne
Frangoise VANDERHAUWAERT.

SECRETAIRE DE SEANCE :
Madame Nicole WAGHEMAEKER, est nommée secrétaire de séance a I'unanimite des
membres présents et représentés.



Le Conseil d’administration du centre communal d’action sociale,

VU le Code Général des Collectivités territoriales et notamment les articles L.2121-22,
L2121-29, L2313-1 et L2321-1,

VU la loi 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active
et réformant les politiques d'insertion,

VU le décret n°2009-404 du 15 avril 2009 relatif a la généralisation du revenu de
solidarité active,

VU la délibération de I'Assemblée départementale 2009-02-0011 du 22 juin 2009, sur
les orientations départementales en matiere de mise en ceuvre de la réforme de
Revenu de Solidarité Active en Essonne,

VU le décret n°2012-294 du ler mars 2012 relatif aux procédures d’orientation, de
suppression et de radiation applicables aux bénéficiaires de revenu de solidarité active,

VU la délibération du Conseil départemental du 18 décembre 2017 approuvant la
convention relative a la mise en ceuvre du dispositif d'instruction, d’orientation et du
droit a I'accompagnement des bénéficiaires du revenu de solidarité active,

AYANT ENTENDU l'exposé de Monsieur le Président concernant la convention 2024-
2026 relative a I'accompagnement contractualisé des allocataires du RSA,

CONSIDERANT que la loi du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active (RSA et reformant les politiques d’insertion a confié la responsabilité aux
Départements de l'attribution du RSA, du pilotage de la politique d’insertion ainsi que
de la mise en ceuvre de I'accompagnement social et professionnel,

CONSIDERANT que les départements sont désormais chargés d’organiser en lien
avec leurs partenaires les modalités d'orientation et d'accompagnement des
béneficiaires du RSA (BRSA) tenus aux obligations définies a l'article 262.28,

CONSIDERANT que ces modalités sont précisées dans une convention cadre
partenariale et conclue entre le Département de I'Essonne, la Préfecture, Péle emploi,
la Caisse d'Allocations familiales, la Mutualité Sociale Agricole, et |'Union
Départementale des Centre Communaux d’Action Sociale,

CONSIDERANT que le Département de I'Essonne, au travers de son Pacte Solidarité
Essonne : du social vers I'emploi 2022-2026, a mis un accent fort sur le développement
d’'une politique d'accompagnement des bénéficiaires leur permettant un démarrage
rapide de leur parcours d'insertion, de maniere adaptée et cohérente et facilitant leur
retour a I'emploi durable ou leur insertion sociale.

CONSIDERANT l'article L262-36 du Code d’Action Sociale et de la famille (CASF), 1e
Département souhaite confier au CCAS le soin d’assurer I'accompagnement social
contractualisé des bénéficiaires du RSA résidant sur le territoire de sa commune, sans
enfant a charge.



CONSIDERANT que la convention a pour objet de définir les modalités de mise en
ceuvre de la délégation de I'accompagnement social et socio-professionnel des BRSA

CONSIDERANT que la délégation d’accompagnement des BRSA concerne pour le
CCAS, les foyers :
- Domiciliés sur la commune
- Relevant du périmetre des droits et devoirs (article 262-29 du CASF)
- Orientés social (article 262-29 du CASF)
Sans enfant a charge

CONSIDERANT que larticle L262-29 CASF précise que le Président du Conseil
Départemental oriente le BRSA :
- De fagon prioritaire, lorsqu'il est disponible pour occuper un emploi ou pour

créer sa propre activité, vers pole emploi
Lorsqu'il apparait que les difficultés tenant notamment aux conditions de
logement, a I'absence de logement ou a son état de santé font temporairement
obstacle a son engagement dans une démarche de recherche d’emploi, vers les
autorités ou organismes compétents en matiere d’insertion sociale

CONSIDERANT que conformément & Iarticle 262-30 du CASF, le CCAS désigne un
référent nominatif unique, qui assure pour chaque bénéficiaire qu'il suit,
I'accompagnement contractualisé du parcours d’insertion.

CONSIDERANT que la loi prévoit la mise en place d'une équipe pluridisciplinaire
chargée de donner son avis sur les dossiers de réorientation ou de suspension.

CONSIDERANT qu’afin de garantir les objectifs le CCAS s'engage a :

Recruter un personnel expérimenté dans le domaine social, plus
particulierement dans I'accompagnement du public en difficulté, dont le temps
consacré a la mission d’accompagnement contractualisé ne peut étre inférieure
a Ya d'un ETP
Accompagner de maniere contractualisée 90 bénéficiaires par EDT, par an en
file active
Nommer un référent unique pour chaque bénéficiaire du RSA orienté vers le
CCAS

- Mettre en ceuvre une phase de diagnostic préalable a une définition concertée
du parcours d'insertion a engager

- Mettre en ceuvre le parcours d'insertion et le suivre jusqu’a la sortie positive du
RSA

- Nommer un correspondant local pour la participation a I'équipe pluridisciplinaire
Participer a toute information ou formation assurée par le Département

CONSIDERANT qu‘afin de garantir les objectifs le Département s ‘'engage a :
Animer le p|lotage territorial du dispositif
Animer les équipes pluridisciplinaires locales
Informer de toute évolution et accompagner le CCAS
Apporter une expertise technique sur les situations individuelles
Assurer la gestion administrative des CER



CONSIDERANT que le Département et la ville s'engagent & cofinancer a parité les
colts de personnel liés au suivi contractualis€ des bénéficiaires RSA, que le
département s'engage a verser une subvention calculée sur la base d’un montant de
38500 € pour un ETP ayant en suivi contractualisé 90 bénéficiaires et que ce
financement est versé au prorata du temps effectif de travail,

CONSIDERANT que la convention fera I'objet d'une évaluation une fois par an,

CONSIDERANT que la convention est triennale et qu'elle couvre la période 2024-
2026.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, a la majorité, dont
une voix contre,

Article 1er : APPROUVE le principe de la mise en place de la convention 2024-2026
relative a I'accompagnement contractualisé des allocataires du RSA,

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président a signer les modalités de la convention
cadre, annexée a la présente délibération,

Article 3 : DIT que la présente délibération peut faire 'objet, dans un délai de deux
mois a compter de sa notification, d'un recours contentieux auprés du Tribunal
administratif de Versailles ou d'un recours gracieux aupres du CCAS de Villabé, étant
précisé que celui-ci dispose alors d’'un délai de deux mois pour répondre. Un silence
de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un
délai de deux mois.

FAIT et DELIBERE en séance du vendredi 22 décembre 2023, et ont signé la liste

d’émargement, les membres présents,
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La présente délibération peut faire lobjet dans un délai de deux mois & compter de sa notification, dun ecours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Versailles ou d'un recours gracieux auprées de /a commune de Villabé, étant précics
que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de'rejet.
La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un delai de
deux mois.




CONVENTION 2022-2024
RELATIVE A L'ACCOMPAGNEMENT CONTRACTUALISE DES ALLOCATAIRES DU RSA
PAR LE CCAS DE VILLABE

ENTRE

Le Département de 'Essonne, sis Hétel du département — Boulevard de France -91012 EVRY-
COURCOURONNES cedex, [également représenté par Monsieur Frangois DUROVRAY, Président du
Consell départemental, ou par un-e Vice-président-e ayant regu délégation, diment habilité-e aux fins
des présentes, par délibération de la Commission permanente du @

Ci-aprés désigné par le « Département »,

d’une part
ET

d’autre part,

Vu la loi 2008-1249 du 1er décembre 2008 géne
politiques d’Insertion B

s
radiaﬂon appﬂcables au bénéficlal ‘{fr' U revenu da sdlid

4 -. i 5 du CCAS du 8 décembre 2020 autorisant le
ol %{:{B & I'accompagnement des BRSA.
paremen Ia 2022-03-0005 du 28 mars 2022 approuvant le pacte

%ﬁimme départemental d'insertion (PTI - PDI) 2022 - 2026.

PREAMBULE

Laloidu 1er décembr‘é%@_f_}a génaralisant e revenu de solidarité active (RSA) et réformant les politiques
d'insertion a confié ta responsabilité aux Départements de lattribution du RSA, du pllotage de la
politique d’insertion alnsi que de la mise en ceuvre de 'accompagnement social et professionnel.

Les Départements sont désormais chargés d'organiser en lien avec leurs partenaires les modalités
d'orientation et d'accompagnement des bénéficiaires du RSA (BRSA) tenus aux obligations définies &

l'article 262.28.

Ces modalités sont précisées dans une convention cadre partenariale et conclue entre le Département
de I'Essonne, la Préfecture, Pole emploi, la Caisse d'Allocations Familiales, la Mutualité Sociale

Agricole, et 'Union Départementale des Centre Communaux d'Action Sociale.

Le Département de I'Essonne, au travers de son Pacte Solidarité Essonne 2022-2026, a mis un accent
fort sur le développement d'une politique d'accompagnement des bénéficiaires leur permettant un




demarrage rapide de leur parcours d'insertion, de maniére adaptée et cohérente et facilitant leur retour
a I'emploi durable ou leur insertion sociale.

Conformément & l'article L262-36 du Code d'Action Sociale et de la Famille (CASF), le Département
souhaite confler au CCAS le soin d’assurer I'accompagnement social contractualisé des bénéficlaires
du RSA résidant sur le territoire de sa commune, sans enfants a charge.

La présente convention vise a décliner ces orientations et organiser les modalités de collaboration entre
le Département et le CCAS.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalltés de ij
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ARTICLE 2 : Le public
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g1 ggﬂg_e' et dans uhedémarche de recherche d'emploi, vers les autorités ou organismes
Ebmpéterits'sn matisre dinsertion sociale.

Ainsl, le Dépﬂr‘téﬁ%nf g la responsabilité de l'orientation des BRSA relevant du périmétre des droits et
devolrs, vers un anfﬁiiﬁqgagnE{Hent adapté, social, socio-professionnel ou vers I'emploi.

L'orientation est assurée ‘par une plateforme départementale d'orientation, en charge de recevoir le
public, conformément aux‘ﬁb]igatiuns légales, dans les deux mois maximums aprés louverture du droit

Le COAS regoit par ['intermédialre de [a plateforime d'orientation, chaque premier Contrat d'Engagement
Réciproque (appelé CER simplifié) de bénéficiaire du RSA répondant aux critéres de l'article 2 ci-
dessus.

Il s'engage 2 les recevoir, & leur attribuer un référent unique et a définir un parcours d'insertion adapté
formalisé par un CER.

ARTICLE 4 : Modalités d’accompagnement des hénéficiaires du RSA

Conformément a l'article 262-30 du CASF, le CCAS désigne un référent nominatif unique, qui assure
pour chaque bénéficiaire qu'il suit, 'accompagnement contractualisé du parcours d’insertion.




4-1 : File active

Chaque référent a une file active de 90 bénéficialres (pour un ETP), La file active s'entend comme une
prise en charge d’'un BRSA regu en rendez-vous au moins une fois dans le trimestre.

Cette file active comprend des BRSA orientés social et bénéficiant d’un accompagnement contractualisé
via le CER mais aussi, dans une limite de 30%, des bénéficiaires orientés emploi dans le cadre de
'accompagnement global,

4-2 : Gontenu de Paccompagnement

L'accompagnement consiste & :

Elaborer un diagnostic socio- -professionnel préalable & la co-construction du parcours
d'insertion 2

Construire un projet global, un parcours d'insertion et d'a
Contractualiser I'engagement mutuel pour chaque BRS s
Mettre en ceuvre et suivre te CER
Renouveler le CER & son terme jusqu's la sortle d

o 8 &8 8 g

L'accompagnement pour les BRSA orientés sodial
Pdla emplal) : .

o Accompagnement seclal £des a
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Les mo&é\ﬂ éclsées dans un CER qui fixe les objectifs & atteindre, les résultats
atlendus slfe GER ne peut excéder un an, auguel cas, il devra étre étudié en
Equipe PFuH Dépsrtama e (EPD) pour envisager une révision du contrat ou une

.a' [ empln] au travers un Point d'Etape Accompagnement (PEA).

Le référent unigue eawe'ﬂ'gé tI'assurer la mise en ceuvre et le suivi du CER.
N

Le Département fixe un 6hjectif de 100% de contractualisation

Le CER, aprés élaboration et signature par les deux parties, est transmis a I'aide d'une plateforme
sécurisée au garant de parcours ayant délégation du Président du Conseil départemental pour
validation.

Chaque référent s’engage 2 signaler au service dédié du Conseil départemental, le non-respect des
engagements portés sur le contrat, 'absence de contrat ou de son renouvellement en transmettant le
point d'étape accompagnement. A titre trés exceptionnel et sur production d'une évaluation sociale
écrite, le Référent Unique pourra justifier impossibilité de contractualisation si 'accompagnement est

régulier,



Conformément au Pacte Solidarité Essonne 2022-20286, lorsque le bénéficiaire a trouvé un emploi, le
référent unique accompagne celui-ci pendant une durée comprise entre 6 mois et un an, afin de garantir
le maintien dans l'emplol et la sortie durable du dispositif RSA.

4-4 : Fin d’accompagnement
L'accompagnement par le référent unique prend fin lorsque :

Le BRSA est sorti du dispositif du RSA de maniére durable (handicap reconnu / AAH, retraite)
et aprés |'accompagnement au maintien dans I'emploi (CDI ou CDD de plus de 6 mois)

* Le BRSA a quitté la commune ol se situe le CCAS
* Du fait d'une réorientation vers un autre service accompagnateur, Dans ce cas, le référent
s'engage a transmettre les éléments nécessaires & la poursy {,de |'accompagnement par le

nouveau partenaire (précédent CER, bilan, actians menées{ii)iét présente des préconisations
de parcours.

«  Du fait d'une radiation du dispositif RSA suite & une deffig
Equipe Pluridisciplinaire Départementale (EPD), £ b

8 suspansion de I'allocation en
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e Recruler L:h ‘personnel experimenté dans le domaine social, plus particuligrement dans

i’accompagn;?% du public en difficulté, dont le temps consacré a la mission
d'accompagnemefificontractualisé ne peut étre inferieure & ¥ d'un ETP

«  Accompagner de maniére contractualisée 90 bénéficiaires par ETP, par an en file active

Nommier un référent unique pour chaque bénéficiaire du RSA orlenté vers le CCAS

Mettre en ceuvre la phase de diagnostic préalable & une définition concertée du parcours

d'insertion & engager

Mettre en ceuvre le parcours d'insertion et le suivre jusqu'a la sortie positive du RSA. Le

Département fixe un objectif de 20 % de sortie positive (refraite, handicap reconnu / AAH,

CDI ou CDD de plus de 6 mois).

Nommer un correspondant pour la participation & I'équipe pluridisciplinaire départementale et

pour étre |'interlocuteur du département
Participer a toute information ou formation assurée par le Département concernant I'évolution

dans la mise en ceuvre du RSA et des dispositifs mis en place dans le cadre de Poffre d’insertion



6-2 Engagements du Département
Afin de garantir les objectifs de la présente convention, le Département s’engage a :

= Animerle pilotage territorlal du dispositif avec I'ensemble des partenaires locaux impliqués dans

laccompagnement des BRSA
¢ Animer les Equipes Pluridisciplinalres Départementales
Informer de toute évolution et accompagner le CCAS dans la mise en ceuvre du RSA et des
dispositifs mis en place dans le cadre de f'insertion (offre, outils, méthodes...)
Apporter une expertise technique sur les situations individuelles. Dans ce cadre, les référents

peuvent s'appuyer sur I'équipe insertion pour
- Contribuer & lanalyse et au diagnostic des difficultés individuelles des

bénéficiaires les plus en difficultés
- Conseiller les référents sur les actions d'insertion proposées aux bénéficiaires
«  Assurer la gestion administrative des CER, les demandes de ré@entation ou de suspension et
de I'enregistrement des données de chaque bénéficialre da f

"ogicial métier. Celui-ci pourra
étre déléguée aux référents uniques si les conditions d & disposition du logiclel métier
dans le CCAS sont remplies. :

ARTICLE 7 : PARTICIPATION A LA PRISE EN CHA

Eu égard au nombre de BRSA relevant actuellementidi; EGAS,
(ETP) a consacrer & leur suivi est estimé & 0i9-ETP d -':‘i' g
BRSA en file active. g

Le Département et la ville de VILLABE, s'engagent a'ag:

suivi contractualisé des bénéficlai .
r‘l
La ville de VILLABE seng. -lfactar 0.6 ?)r ‘-‘ﬁﬁ%nt RSA chargé du suivi et de
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. J ?—1-1 lﬁnyens mié).‘éérf-q!n mis a disposition par le CCAS

Le CCAS as’ﬂﬁgg‘m&”mise a dlspc‘)wﬂon de locaux et de matériel (bureau, chaise, téléphone,
informatiguea.. Jphuﬁghaque référent RSA. |l prend en charge les frais afférents & leur utilisation.

tie matériel mis & disposition doivent permette le plein exercice des missions

La configuration des ié
des référents RSA.

Les activites du CCAS étant placées sous sa responsabilité exclusive, celui-ci devra souscrire tout
contrat d'assurance sans que la responsabilité du Département puisse étre mise en cause.

7-2 Participation du Département
Le Departement participe 2 la prise en charge du coQt du poste de référent RSA de la ville de VILLABE
3 hauteur de 0,25 ETP.

Le Département s'engage a verser annuellement une subvention calculée sur la base d’'un montant de
38 500 € pour un ETP ayant en suivi contractualisé 90 bénéficiaires du RSA, soit une participation

departementale totale plafonnée & 9 625 €.




Ce financement est versé au prorata du temps effectif de travail (congés compris proratisés au temps
de travail) du référent RSA personnel du CCAS sur le dispositif durant I'année.

7-2-1 Modalités de versement

La participation départementale est versée en deux fols :

1er versement de 50 % versé a la signaturs de la convention puis avant le 31 mars de chaque

annsge.
solde au 1er trimestre de I'année N+1, en fonction du temps de présence des référents RSA et

de la réalisation des objectifs fixés.

Si au terme de I'année, le temps de présence effectif sur le poste a été inférieur & 50%, le Département
pourra demander le reversement total ou partiel des sommes versées.

Le versement est effectué sur le compte Trésor Public du CCAS.
7-2-2 Utilisation de la subvantion déps

Le CCAS s'engage notamment & respecter I'interdiction de to 156
octroyee par le Conseil Départemental. hd

ARTICLE 8 : SUIVI ET EVALUATION
Ol
}'f{rﬁécembre).

Cette évaluation portera sur les indicateurs silva .
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En tant que de basoin A 5.8 s'duldépartement se rencontrent pour faire le point sur le
niveau deifé on ¢ sofifs conventionnels et les modalités d'amélioration de ia prise en charge
des bgfefielalres, . 0 ) ™
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Le Gﬂﬁ%%%i%egﬁﬁyrﬂir auX'servioes du Département

Gk, .

- la llste nanfﬁi'fji?g.ﬁgﬁ agents ah‘e% & l'accompagnement des bénéficialres du RSA ainsi que leur
qualification et (&yalsli « lemps » consacrée a la mission

- les statistiques né A‘fsﬁgglres & l'évaluation de la convention tous les trimestres, en complément des
rapports d'activités anfiuels des référents RSA alnsi que la liste des bénéficiaires suivis tous les mois.

Ces éléments seront fourni§ via la plateforme sécurisée Oodrive mise en place pour les échanges :

» CER, PEA informatisés et statistiques au garant de parcours dédié

Les documents voués & I'évaluation de la convention et statistiques seront quant a eux transmis
a la DIE via ServiceAccompagnementRSA@cd-essonne. fr.

ARTICLE 9 : DUREE DE LA CONVENTION ~ RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

Celte convention est triennale, elle couvre la période 2024-2026. Elle prend effet a compter de Ia
transmission au controle de légalité de la délibération du département autorisant sa signature et est

valable pour I'ensemble des années 2024-2025-2026.




Elle peut étre renouvelée & son terme pour une durée d'un an par tacite reconduction et ce & deux
reprises (soit pour 2026, voire 2027).

Sur demande de ['une des parties, la convention peut étre résiliée sous réserve d’un préavis de deux
mois motivé et notifié 3 la partie concernée,
Cette éventuelle résiliation ne peut donner droit en aucun cas & indemnité.

9-1 Modalité de modification - clauses de réviston

Suite aux évaluations annuelles, une révision de certaines des clauses de la convention peut &tre
négociée.

Si le bilan fait apparaitre que le volume de bénéficiaires orientés au CCAS ne nécessite plus le niveau
d'ETP affecté, le Département et le CCAS proposeront un avenant & la convention afin de revoir les
moyens humains & inscrire et d'ajuster le montant de Ia subvention dépg

9-2 Recours

Tout litige résultant de |a présente convention et qui n'a

du ressort du tribunal administratif de Versallles. £,
&
L e
. \’fff?"
Fait en 3 exemplaires, & Evry-Courcouronnes, Je 19%"
.
1S

Pour le CCAS, le Président

Karl DIRAT



