INGIR I Villabé, une ville qui nous
\IILLABE ressemble et nous rassemble !

Une équipe renouvelée, disponible et engagée pour tous les Villabéens

Le groupe « Agir pour Villabé » s’appuie aujourd’hui sur une équipe profondément renouvelée,
composée a 50 % de nouveaux élus. Ce choix reflete une volonté claire : allier I'expérience ac-
quise au fil des années a de nouvelles énergies, de nouvelles idées et une diversité de parcours
au service de notre commune.

Ce renouvellement est une richesse. Il permet de porter un regard neuf sur les enjeux locaux
tout en s’inscrivant dans la continuité du travail engagé. Les nouveaux membres apportent leur
dynamisme, leur engagement et leur connaissance du terrain, renforgant ainsi la capacité col-
lective a répondre aux attentes des Villabéennes et des Villabéens.

Notre équipe est unie par des valeurs communes : proximité, écoute et sens de l'intérét général.
Elle est pleinement mobilisée pour agir concrétement au quotidien, en restant attentive aux be-
soins de chacun, dans tous les quartiers de Villabé.

Forte de cette complémentarité, I'équipe « Agir pour Villabé » est préte a relever les défis des
années a venir. Qu'il s'agisse de préserver la qualité de vie, de renforcer les services publics, de
soutenir les initiatives locales ou d'accompagner les transitions nécessaires, nous agirons avec
détermination, responsabilité et toujours a votre écoute.

Nous avons a cceur de construire avec vous une commune toujours plus dynamique, plus so-
lidaire et tournée vers l'avenir. Cette équipe renouvelée est préte a ceuvrer pour tous les Villa-
béens, avec engagement, sérieux et enthousiasme.
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