
 

Pour une politique de santé ambitieuse et durable à Villabé ! 

Villabé mérite une politique de santé à la hauteur des attentes de ses 
habitants. Face à la pénurie prévisible de médecins, il est urgent d’agir 
pour rendre notre commune attractive et garantir un accès aux soins pour 

tous. 

En 2023, nous avons proposé à la majorité municipale la création d’une 
bourse mensuelle de 500 € pour les étudiants en médecine dès leur 3ᵉ 
année, soit un coût annuel de 6 000 € pour la collectivité. En échange, les 
bénéficiaires s’engageraient à exercer à Villabé pendant 5 ans, avec 
remboursement en cas de non-respect de cet engagement. Cette 
initiative, ciblée et efficace, aurait peut-être permis d’ancrer durablement 

des médecins sur notre territoire. 



Cette proposition a été rejetée, sous prétexte que le Conseil 
départemental proposait déjà une aide similaire. Mais quel est le lien ? Le 
Département visait à attirer des praticiens en Essonne, tandis que notre 

objectif est clair : attirer des médecins à Villabé.  

D’autant que le coût de cette bourse restait modeste : à titre de 
comparaison, les vœux du maire ont coûté plus de 20 000 € en 2024, près 

de 16 000 € en 2025 et 21 412,28 € en 2026. 

Aujourd’hui, le département a arrêté cette aide, ; donc cet argument ne 

tient plus. 

De plus, pourquoi ne pas aller plus loin ? Une aide à l’installation pour 
les nouveaux praticiens et enfin la création d’un centre ou d’une maison 
de santé. Ce seraient des leviers concrets pour répondre aux besoins 
des Villabéens.  

Rappelons que, depuis l’annulation du permis de construire du site du 
Chemin Vert en 2020 – qui devait accueillir la maison de santé – aucune 
alternative n’a été proposée par la majorité municipale. Six années 

perdues, six années où les habitants ont attendu en vain des solutions. 

Espérons qu’une vraie politique sera mise en place sans tarder et 
nous sommes disponibles pour travailler ce sujet avec la majorité 
municipale ! 

 


